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PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1327 ze
zm.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r . — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz.
1762),
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Uchwala Nr 3/2022
Rady Pedagogicznej Przedszkola Nr 5 w Opocznie
z dnia 15 wrzes$nia 2022r.
w sprawie nowelizacji Statutu Przedszkola Nr 5 w Opocznie

Na podstawie art. 72 ust.2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo O$wiatowe (tj. Dz.U. 2021
poz.1082)

Rada Pedagogiczna Przedszkola Nr 5 w Opocznie uchwala co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ jednolity Statut Przedszkola Nr 5 w Opocznie, ktorego tres¢ stanowi
zalacznik do niniejszej Uchwaty.

§2
Uchyla si¢ Statut obowiazujacy od dnia 01.12.2017 r. do dnia 31.08.2022 r.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektor Przedszkola.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczaca Rady Pedagogicznej
Przedszkola Nr 5 w Opocznie

Cztonkowie Rady Pedagogicznej
Przedszkola Nr 5 w Opocznie:
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NAZWA PRZEDSZKOLA

§1

Przedszkole Nr 5 w Opocznie jest placowka publiczng.
Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Opocznie przy ul. Partyzantow 36.
Przedszkole uzywac begdzie nazwy:

Przedszkole Nr 5 w Opocznie,

ul. Partyzantow 36

26-300 Opoczno

tel./fax: 44/ 755 18 41

e-mail: przedszkole5@opoczno.edu.pl

adres BIP: http://www.bip.p5opoczno.wikom.pl/

adres strony internetowej: http://www.p50poczno.wikom.pl/

Organem prowadzacym Przedszkole jest: Gmina Opoczno.
Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Kuratorium O$wiaty w Lodzi Delegatura w
Piotrkowie Trybunalskim.
Przedszkole jest jednostka budzetowa Gminy Opoczno.
Przedszkole jest 4-oddziatowe. Oddziaty przedszkola zlokalizowane sag w jednym budynku przy
ul. Partyzantow 36.
Przedszkolu na wniosek Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow moze by¢ nadane imi¢ osoby
(osdb), instytucji lub organizacji.
Imie Przedszkolu nadaje organ prowadzacy.
Ustalona skrocona nazwa ,,Przedszkole Nr 5 w Opocznie” uzywana jest na pieczeciach
i stemplach.
Przedszkole postuguje si¢ pieczatka o nastgpujacej tresci:

PRZEDSZKOLE NR 5

W OPOCZNIE

26 — 300 Opoczno, ul. Partyzantow 36;
NIP 768-13-34-756; tel. (44) 755-18-41

§2

Ilekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Nr 5 w Opocznie;

nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
przedszkola;

rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,;

dzieci — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowankéw przedszkola, o ktorym mowa
w§ lust 1;

podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy
zestaw celow ksztalcenia i treSci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogoélnych
i szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy iumiejetnosci, ktore powinien  posiadaé

wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego uwzglednione w programach

wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposob realizacji podstawy programowe;j;

program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji celow

wychowania oraz tre$ci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;
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7) dyrektor przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Nr 5 w Opocznie;

8) ustawa o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty;

9) karta nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
nauczyciela;

10) ustawa Prawo Oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe;

11) indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny — nalezy przez to rozumie¢ program nauczania
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, opracowany dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym;

12) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium O$wiaty w Lodzi
Delegatura w Piotrkowie Trybunalskim;

13) organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Gmina Opoczno.

§3

1. Rok szkolny trwa od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia.

2. Przerwy w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora i Rady
Pedagogiczne;j.

3. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola i
Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem przepisow W sprawie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego.

4. Liczbe oddzialdow w Przedszkolu ustala Dyrektor Przedszkola po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczna w zaleznos$ci od liczby przyjetych dzieci.

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i
Politycznych, w Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo O$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

la. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, realizacja zadan przedszkola
odbywa si¢ poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtosé.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest zorganizowane wsparcie wielostronnego rozwoju dziecka,
realizowane w procesie opieki, wychowania i nauczania, ktére umozliwia dziecku odkrywanie
gromadzonych do$wiadczen na drodze wartosci jakimi sg prawda, dobro i pigkno.

3. Przedszkole zapewnia w szczegolnosci:

1) bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej W Oparciu 0 program
wychowania przedszkolnego;

2) rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
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4) opieke, wychowanie i nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb dziecka oraz mozliwosci
przedszkola, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa z uwzglednieniem obowiazujacych
przepisoOw bezpieczenstwa i higieny;

5) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

6) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnosci za swoje czyny.

4. Przedszkole w dziataniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych kieruje si¢ dobrem i troska o
zdrowie powierzonych opiece dzieci, respektujac zasady nauk pedagogicznych:

a) zapewnia dziecku pelny rozwdj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz fizyczny
zgodnie z mozliwosciami 1 potrzebami psychofizycznymi z wykorzystaniem wlasnej
inicjatywy dziecka;

b) organizuje zajecia dodatkowe, uwzgledniajac w szczegbdlnosci potrzeby i mozliwosci
rozwojowe dzieci;

c) ksztaltuje umiejetnosci wspotzycia i wspotdziatania w niejednorodnym zespole oraz poczucie
odpowiedzialno$ci za drugiego cztowieka;

d) udziela pomocy psychologiczno—pedagogicznej poprzez:

a.

f.

g.

e)

indywidualna opieke pedagogiczng i psychologiczna skierowang do dziecka i rodzicow tego
potrzebujacych,

udzielanie pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen w
realizacji zadan wynikajacych z realizowanego programu wychowania przedszkolnego,
udzielanie porad i pomocy dzieciom majacym trudnosci w kontaktach z rowiesnikami 1
srodowiskiem,

objecie dzieci specjalistyczng pomoca np. logopedyczna, terapeutyczna,

wspotprace z psychologiem i innymi specjalistami na terenie przedszkola oraz

instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci,

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktora zakonczona jest analizg i oceng gotowos$ci

dziecka do podj¢cia nauki w szkole,

wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i

dydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetencji wychowawczych;
konsekwentne przestrzeganie praw dziecka oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach;

f) organizuje bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki, a w sytuacjach

kryzysowych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na zakres ich
obowigzkéw stuzbowych, w pierwszej kolejnosci zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom,;

g) umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i

a.

religijnej poprzez wpajanie i rozwijanie zasad:

tolerancji dla odmiennosci narodowe;j i religijnej, oraz szacunku dla obrzedow religijnych
r6znych wyznan,

tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzgdach
religijnych,

tolerancji i akceptacji praw oraz réwnego traktowania wychowankéw z powodu ich
przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

swobodnego wyboru uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,

swobodnego wyrazania mys$li i1 przekonan $§wiatopogladowych oraz religijnych nie
naruszajacych dobra innych osob.
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§5
1. Przedszkole zgodnie z podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizuje okreslone
zadania:
1) organizuje warunki sprzyjajace nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spolecznym i poznawczym obszarze rozwoju dziecka;
2) wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltuje czynnosci intelektualne
potrzebne w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
3) umozliwia dziecku swobodny rozwoj, zabawg i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,;
4) umozliwia budowanie systemu wartoSci, zapewniajac wychowywanie, dzigki ktoremu
dziecko orientuje si¢ co jest dobre, a co zte;
5) ksztattuje odporno$¢ emocjonalng dziecka konieczng do racjonalnego radzenia sobie w
nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia streséw i porazek;
6) wspiera aktywno$¢ dziecka podnoszac poziom integracji sensorycznej i umiejg¢tnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

7) rozwija umiejetnosci spoteczne dziecka, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z innymi
dzie¢mi i dorostymi;

8) stwarza warunki sprzyjajace wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zrdéznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

9) zapewnia prawidtows organizacje warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen oraz
udziela pomocy dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

10) buduje dziecigca wiedzg o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwija
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiatly dla innych;

11) wprowadza dziecko w $§wiat wartoSci estetycznych i rozwija umiejetno$ci wypowiadania si¢
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

12) ksztaltuje u dziecka poczucie przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy roéwiesniczej i
wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;

13) zapewnia dziecku lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie ciekawosci, aktywnosci
i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i1 umiejetnosci, ktore sa wazne w
edukacji szkolnej;

14) wzmacnia poczucie wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzebg tworzenia

relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

15) rozwija nawyki i zachowania prowadzace do samodzielno$ci w zakresie dbania o zdrowie,
sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

16) wykorzystuje naturalne sytuacje do nauczenia dzieci rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i
innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, uwzgledniajac tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

17) buduje wrazliwos¢ dziecka, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki, w tym
wrazliwos¢ estetyczng;

18) umozliwia poznanie i budowanie systemu wartosci, oraz norm odnoszacych si¢ do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

19) tworzy warunki umozliwiajgce bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dzialania, a takze prezentowania wytworow swojej pracy;

20) wspotdziata z rodzicami, z r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci;

21) tworzy warunki umozliwiajgce rozwoj tozsamosci dziecka;
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22) umozliwia poznanie wartosci i norm spolecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby;

23) rozwija umiejetnosci spoteczne ktére sg niezbgdne w poprawnych relacjach z dzieémi i
dorostymi w tym osoby starsze;

24) za zgoda rodzicow realizuje tresci wychowawcze, wynikajace z pojawienia si¢
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;

25) rozwija mechanizmy uczenia si¢, prowadzace do osiagni¢cia przez dziecko poziomu
umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

26) ksztattuje czynnosci intelektualne oraz odpornos¢ emocjonalng konieczng do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia streséw i
porazek potrzebnych w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

27) wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien i budowaniu zainteresowania jezykiem obcym
nowozytnym oraz checig poznawania innych kultur.

2. Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach nastepujacych obszarow

edukacyjnych:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostym i dzie¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw  higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo whasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuke — muzyka, $piew, taniec, plastyka;

8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

12) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

3. Przedszkole realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku dzieci i potrzeb Srodowiska,

obowiazujacych przepiséw bhp w szczegolnosci:

1) Przedszkole zapewnia dzieciom opiek¢ sprawowang przez wykwalifikowany personel

pedagogiczny w czasie wszystkich godzin pobytu dzieci w Przedszkolu, podczas wszystkich
zaje¢ organizowanych w budynku Przedszkola a takze poza nim, w czasie wycieczek i
spacerow;

2) realizujacy zadania opiekuncze pracownicy pedagogiczni, a takze pozostaly personel

zobowigzani sg do opierania swoich dziatan na przepisach bhp.

4. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa
oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiagni¢cie dojrzatosci szkolne;.

5. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opieckuncza prowadzona jest na podstawie obowigzujacej
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

6. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi przedszkola program wychowania przedszkolnego. Dyrektor
przedszkola, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego.
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Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego, uwzgledniajace
cato§¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stanowia ,,przedszkolny zestaw
programoéw wychowania przedszkolnego”.

Szczegotowe zadania Przedszkola i sposob ich realizacji ustala si¢ w pigcioletnim Programie
Rozwoju Przedszkola, Programie Wychowawczym Przedszkola, rocznym planie pracy,
miesi¢cznych planach pracy poszczegélnych oddziatow.

Na wniosek nauczycielki, wychowawczyni grupy, po zatwierdzeniu przez Rad¢ Pedagogiczna,
dzieciom, ktore znalazty si¢ w trudnej sytuacji losowej lub rodzinnej moze by¢ udzielona pomoc
materialna ze $Srodkéw Rady Rodzicow.

Przedszkole realizuje swe zadania w dni robocze, od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 6%
do 17%

Czas godzin bezptatnych w przedszkolu ustala si¢ w godz.8.00 -13.00

Wszystkie zajecia odbywajace si¢ w czasie przekraczajacym czas bezplatnego nauczania,
wychowania i opieki sg prowadzone w ramach optat ustalonych przez Rade Gminy Opoczno.
Rodzice/prawni opiekunowie przyprowadzaja i odbieraja dzieci z przedszkola. Sa oni
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni i osobiscie
przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub nauczycielce dyzurujace;.
Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow/prawnych opiekunéw przed furtka, wejéciem do przedszkola, w
szatni, przed zamknigtymi drzwiami wejSciowymi, na parkingu, na placu zabaw lub posesji
przedszkolnej.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ upowaznienia przez rodzicow na pismie innej osoby dorostej, zdolnej
do podejmowania czynnosci prawnych, zapewniajacej pelne bezpieczenstwo w drodze do domu,
do odbierania dziecka z przedszkola.
W szczeg6lnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepeinoletnie rodzenstwo, ktore
ma ukonczone 12 lat, ktdre posiada upowaznienie od rodzica oraz posiada legitymacj¢ szkolna.
Rodzice sktadaja dodatkowe os$wiadczenie, ze biorg calkowita odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu przedszkola.

Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic/prawny opiekun dziecka na piSmie z
wlasnorgcznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej,
wskazanie dowodu tozsamos$ci (nazwe¢ dokumentu, jego numer i seri¢), ktérym bedzie sig
legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajgcego.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okazac.

Nauczycielka jest zobowigzana do sprawdzenia tozsamos$ci osOb upowaznionych przez
rodzicow/prawnych opiekunow do odbioru dziecka z Przedszkola.

W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.

Dziecko powinno zna¢ osoby, ktore je odbierajg lub przyprowadzaja.

Nauczycielka nie wydaje dzieci osobom, ktore traktuja dziecko w sposdb naruszajacy jego
godnos$¢.

Nauczycielka moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczycielka niezwtocznie informuje o tym fakcie
Dyrektor Przedszkola. W takiej sytuacji Przedszkole zobowigzane jest do podjgcia wszelkich
dostgpnych czynnos$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane z Przedszkola do godz.17% nauczycielka
powiadamia telefonicznie rodzicow/prawnych opiekunéw o zaistnialej sytuacji.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow nie mozna skontaktowad si¢
z rodzicami/prawnymi opiekunami, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w przedszkolu 1 (jedna)i
godzine powiadamia dyrektora.

Dyrektor podejmuje decyzje o powiadomieniu policji lub strazy miejskiej z prosba o podjecie
dalszych dziatan przewidzianych prawem.

W przypadku nieobecnosci dyrektora decyzje podejmuje spoteczny dyrektor lub nauczyciel.
Przebywanie dziecka w przedszkolu poza godzinami pracy placéwki jest niedopuszczalne.
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Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé

poswiadczone prawomocnym wyrokiem lub orzeczeniem sgdowym.

Rodzice podaja nauczycielkom numery natychmiastowego kontaktu z rodzicami/prawnymi

opiekunami dziecka, a takze numer telefonu do zaktadu pracy — ten numer telefonu powinien by¢

najblizej miejsca wykonywania przez rodzicow obowigzkow stuzbowych.

Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane w strdj

wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢

dostosowana do warunkoéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na swiezym
powietrzu.

Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne.

Wszystkie rzeczy dziecka powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

W przedszkolu odbywaja si¢ w poniedziatki ,, Dni zabawek”. Kazde dziecko w tym dniu moze

przynies¢ do przedszkola swoja zabawke. Za zepsucie i zagubienie ich przedszkole nie ponosi

odpowiedzialnos$ci.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne warto$ciowe rzeczy przynoszone przez dzieci.

Dzieciom nie wolno przynosi¢ do Przedszkola dodatkowego wyzywienia (w tym stodyczy) ani

napojow.

Do Przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe.

Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przeziebionych, zakatarzonych, wymiotujacych

1 z objawami innych chorob. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka,

nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem

odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczacej jego
przyjecia.

Rodzic przyprowadza do Przedszkola dziecko po odbytej chorobie dopiero wtedy, gdy dziecko

jest zdrowe i moze uczgszczac¢ do przedszkola oraz uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach.

W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankow zadnych zabiegow lekarskich (szczepien,

badania wzroku, przegladow zebow itp.) bez uprzedniego porozumienia z rodzicami.

Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow.

Nauczyciel bezzwtocznie zawiadamia rodzica kiedy pojawiaja si¢ objawy choroby, np. goraczka,

wymioty, odczyny na skorze, katar, pogarszajace si¢ samopoczucie lub inne niepokojace objawy,

wskazujace na stan rozwijajacej si¢ choroby dziecka.

Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wprowadzania zwierzat na teren Przedszkola.

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz poza Przedszkolem:

1) nauczycielka jest w petni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci;

2) przez caly dzien pobytu w przedszkolu dzieci w grupie sg pod opiekg nauczycielki, ktora
organizuje im zabawg, prace¢ zespotowa i indywidualng, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
zgodne z programem i planami zaje¢;

3) nauczycielka zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczefnstwa, zardéwno pod wzgledem
fizycznym jak i1 psychicznym, stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i
ppoz.;

4) kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczycielka powinna skontrolowaé teren, sale,
sprzet, pomoce i inne narzedzia;

5) nauczycielka opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjecia grupy przez druga nauczycielke,
informuje ja o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow;

6) nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi;

7) obowigzkiem nauczycielki jest obserwowac, sumiennie nadzorowac, nie pozostawia¢ dzieci
bez opieki, oraz udziela¢ natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest
niezbedna;

8) obowigzkiem nauczycielki jest powiadomi¢ dyrekcje oraz rodzicow dziecka o zaistniatym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojgcych symptomach (temperatura, zte samopoczucie,
dziwne zachowanie dziecka);

9) obowiagzkiem nauczyciela jest zapoznanie si¢ z przepisami ruchu drogowego i przestrzeganie
tych przepiséw podczas spacerow i wycieczek z dzie¢mi,
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10)wycieczki i spacery poza teren powinny odbywaé si¢ przy udziale wymaganej liczby
opiekunow;

Organizacja zastepstw za nieobecnego nauczyciela:

1) zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje Dyrektor Przedszkola;

2) drugi nauczyciel pracujacy w oddziale ma pierwszenstwo w realizacji zastgpstwa;

3) zastgpstwa odnotowuje si¢ w zeszycie zastepstw i potwierdza wlasnorgcznym podpisem osoby
zastepujgcej nieobecnego nauczyciela;

4) zastepstwa odnotowywane sg rowniez w dzienniku zaje¢¢ Przedszkola;

5) praca dydaktyczno-wychowawcza w trakcie realizacji zastepstw prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujacy w danej grupie miesigczny plan pracy.

Zgodnie z przepisami prawa Przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich rodzinom oraz
nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej poprzez:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznej oraz dokumentowanie jej;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka umozliwianie
ich zaspokojenia;

3) diagnozowanie srodowiska wychowankow;

4) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;

5) organizowanie we wspolpracy z Poradnig  Psychologiczno-Pedagogiczng badan
przesiewowych: stuchu, logopedycznych, itp.;

6) organizowanie we wspotpracy z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng roéznych form
pomocy dziecku i rodzinie;

7) wspieranie dziecka uzdolnionego;

8) podejmowanie dziatan profilaktycznych i wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego oraz planu pracy wychowawczo-dydaktycznej i wspieranie nauczycieli w
tym zakresie;

9) promowanie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd wychowankéw, rodzicow,
nauczycieli;

10) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych realizowanych
przez nich programéw nauczania, do indywidualnych potrzeb dziecka, u ktorego stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, w celu umozliwienia sprostania tym wymaganiom;

11) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych.

Korzystanie z pomocy psychologicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu wudzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi

dalej ,,poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

Dyrektor przedszkola uzgadnia z podmiotami wskazanymi warunki wspotpracy,

Pomoc psychologiczna w Przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek: nauczycieli, rodzicow lub

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ organizowana w Przedszkolu w formie:

1) badan przesiewowych;

2) zajgc specjalistycznych: logopedycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, a takze innych zajec
o0 charakterze terapeutycznym;
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3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4)  zaje¢é rozwijajacych uzdolnienia;
5) wyktadéw, pogadanek, konferencji, porad, konsultacji, warsztatow, kursow dla nauczycieli i
rodzicow;
6) zajg¢ psychoedukacyjnych dla nauczycieli i rodzicow.

56. Objecie dziecka badaniami przesiewowymi lub pomoca psychologiczno-pedagogiczng w
Przedszkolu wymaga zgody rodzicow/prawnych opiekunow.

57. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w formie zaj¢¢ dodatkowych,
z uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnos$ci lub dysfunkcji rozwojowych, trudno$ci
edukacyjnych, wychowawczych:

1) dziecku posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dziecku posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie indywidualnego rocznego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego;

3) z inicjatywy nauczyciela lub specjalisty, ktory stwierdzit potrzebe objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, dziecku nie posiadajacemu opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

53a. W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana dzieciom przez specjalistow

(psychologa, pedagoga i logopede) zatrudnionych w Przedszkolu Nr 5 w Opocznie W formie:

1) zajgé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym,;

2) porad i konsultacji.

58. Dla kazdego dziecka lub dzieci o tych samych jednorodnych potrzebach ustala sig:
1) zakres udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oparciu o zalecenia zawarte w
opinii lub orzeczeniu;
2) formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwzglednieniem
zalecen zawartych w opinii lub orzeczeniu.
59. Szczegdtowe zadania przedszkola i1 sposob ich realizacji ustalany jest w rocznym planie pracy
przedszkola oraz w miesiecznych planach pracy poszczegdlnych oddziatéw przedszkolnych.

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN

§6

1. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o
obowiazujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego.
2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w
podstawie programowej i zawiera:

a) szczego6lowe cele edukacyjne;

b) opis zakladanych efektow;

c) material edukacyjny do realizacji celow;

d) wskazoéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.
3 Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac treSci nauczania wykraczajace poza

zakres tresci ustalony w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
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E

Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod gotowych
programoéw opracowanych przez wydawnictwa lub moze:
a) zaproponowa¢ program  wychowania  przedszkolnego  opracowany
samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
b) zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autorow);
c) zmodyfikowa¢ program opracowany przez innego autora.

5. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wystepuje z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku programu
wychowania przedszkolnego do dyrektora przedszkola.

6. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci,
dla ktorych jest przeznaczony.

7. Dyrektor przedszkola, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku,
przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli programy wychowania przedszkolnego,
ktore tworza przedszkolny zestaw programow wychowania przedszkolnego.

8. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania

przedszkolnego zapiséw catej podstawy programowe;j.

9. Szczegodtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalone s3 w rocznym planie pracy oraz

w miesigcznych planach pracy poszczegoélnych oddziatow przedszkola.

§7

1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym diagnozg dojrzatosci

szkolnej.

2. Diagnoze (informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej) wydaje si¢ do
konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek
albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;j.

3. Diagnoze dojrzatosci szkolnej opracowuja nauczyciele na podstawie prowadzonych obserwacji

pedagogicznych dzieci obj¢tych wychowaniem przedszkolnym.

4. Informacj¢ o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej W przypadku dziecka

mogacego podjac nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat sporzadza si¢ na wniosek rodzicow

ztozony nie pozniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
dziecko moze rozpocza¢ nauke w szkole.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z

zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 monitorowanie postgpow dzieci

odbywa si¢ na biezaco w formie przekazywania informacji o postepach ich rodzicom (opiekunom
prawnym) drogg elektroniczng (e-mail) lub telefoniczng regularnie i terminowo z zachowaniem
poufnosci.

PODSTAWOWE FORMY DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

§8
1. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu dziecku
warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszac jako$¢ pracy i rozwdj organizacyjny
przedszkola.
2. Podstawowa formg dziatalnosci przedszkola sa w szczegdlnosci:
1) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowiazkowych zaje¢ z calg grupa;
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2) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na §wiezym powietrzu;

3) spontaniczna dziatalnos$¢ dzieci;

4) proste prace porzadkowe;

5) czynnosci samoobstugowe;

6) wycieczki i uroczystosci w przedszkolu;

7) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

8) zajecia korekcyjno — kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci majacych
trudnosci oraz inne zajgcia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi.

9) zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§9
1. Aranzacja wnetrza kazdego oddziatu wspiera proces realizacji celow i zadan przedszkola.
2. W kazdym oddziale funkcjonuja zorganizowane state i czasowe kaciki zainteresowan. State kaciki
zainteresowan to: kacik czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy.
3. Kaciki zainteresowan czasowe lacza si¢ z omawiang tematyka, aktualnymi $wigtami lub ze
specyfika przedszkola, np. ekologia, tradycja regionu, problematyka zdrowia.
4. Codziennym elementem pracy z dzieckiem w kazdym oddziale jest organizacja zaje¢ na §wiezym
powietrzu.

§10
1. W przedszkolu w ramach planu zajg¢ przedszkolnych, organizuje si¢ naukg religii w oparciu o
odrebne przepisy prawa.
2. Nauka religii odbywa si¢ na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) z zachowaniem
nastepujacych Kryteriow:
1) rodzice sktadaja w formie pisemnego o$wiadczenia, stosowny wniosek do nauczyciela
oddziatu, do ktérego uczgszcza dziecko;
2) wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, moze zosta¢ zmieniony przez rodzicow dziecka.
3)
3.Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz siedmiu wychowankow.
4.Dzieciom nie uczestniczagcym W nauce religii przedszkole zapewnia opieke nauczyciela.
5.Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia si¢ wylacznie na podstawie imiennego pisemnego
skierowania do danego przedszkola wydanego przez:
1) w przypadku Kosciota Katolickiego — wiasciwego biskupa diecezjalnego;
2) w przypadku pozostatych kosciotow oraz innych zwigzkow wyznaniowych — wiasciwe
wladze zwierzchnie tych kosciotow i zwigzkow wyznaniowych.
6. Nadzoér pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci z
programem prowadzi dyrektor Przedszkola oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 11

1. Organami Przedszkola sg:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
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Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalno$ci, ktore nie moga
by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

Dyrektor Przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.

Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig Przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz.
Dyrektor wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Przedszkolu, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajegciach, organizowanych przez Przedszkole poza
obiektem do niego nalezacym.

Dyrektor jest uprawniony do wydawania decyzji administracyjnych.

. Dyrektor powotuje Komisje Rekrutacyjna.
. Dyrektor skresla wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola, w przypadku

rozwigzania ,,Umowy w sprawie $wiadczen udzielanych przez przedszkole”.

. Dyrektor decyduje o nadaniu nauczycielowi stazyScie stopnia nauczyciela kontraktowego.

Dyrektor organizuje i kieruje procesem wychowawczo-dydaktycznym i opiekunczym oraz
odpowiada za jego poziom.

W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow, rodzicami.
Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej.

Przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej.

Wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych przez Rade Pedagogiczng, niezgodnych z prawem,
zawiadamiajac o tym organ prowadzacy i KO.

Udziela informacji o dziatalno$ci wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej placowki Radzie
Rodzicow.

Przekazuje uchwaty Rady Pedagogicznej w sprawie innowacji Kuratorowi O$wiaty, organowi
prowadzacemu placowke.

Ustala z Rada Pedagogiczng przydzial nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

Sprawuje nadzor pedagogiczny.

Zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycielowi ubiegajacemu si¢ o awans zawodowy.
Zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli.

Ocenia dorobek zawodowy nauczycieli za okres stazu.

Opracowuje wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakos$ci pracy
Przedszkola oraz podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego.

Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy.

Ocenia pracg nauczycieli.

Opracowuje program poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania w przypadku stwierdzenia
niedostatecznych efektow.

Nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;.

Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski,
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjete w ramach kompetencji
stanowigcych oraz zgodnie z zarzadzeniami organéw nadzorujacych Przedszkole.

Wyraza zgode na podjecie na terenie Przedszkola dziatan przez instytucje i stowarzyszenia.
Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizowaniu
praktyk pedagogicznych.

Wspoldziata z jednostka samorzadu terytorialnego w zakresie realizacji zadan wymagajacych
takiego wspotdziatania.

Odpowiada za ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w przedszkolu, wiasciwych warunkow
pracy i stosunkow pracowniczych.

Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy, dla zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli

i pracownikow nie bedacych nauczycielami, a w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola;
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2) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Przedszkola;

3) wystegpowania z wnioskami, po =zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
Przedszkola;

4) zapewniania odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) zapewnia wykonanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i
powszechnej samoobrony;

6) organizuje prace w przedszkolu, opracowuje regulaminy pracy zwigzane Z Kodeksem Pracy i
Kartg Nauczyciela;

7) opracowuije projekt Arkusza Organizacyjnego Przedszkola;

8) tworzy fundusz i opracowuje Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

9) dysponuje s$rodkami okreSlonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

10)opracowuje projekt planu finansowego Przedszkola, przedstawia projekt do zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

11) ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe wykorzystanie srodkow finansowych;

12) wiasciwie gospodaruje mieniem Przedszkola;

13)sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza Przedszkola;

14) zatatwia sprawy osobowe pracownikow;

15)organizuje okresowe inwentaryzacje majatku Przedszkola;

16)organizuje i nadzoruje okresowe przeglady techniczne obiektu oraz prace konserwacyjno-
remontowe;

17)zapewnia pomoc pracownikom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;

18)okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownikéw zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy;

19)zawiesza zajecia na czas oznaczony, powiadamiajac o tym organ prowadzacy, jezeli
temperatura w pomieszczeniach zaje¢ dzieci jest nizsza niz 18°C;

20)wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Przedszkolu w
zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami;

21)czuwa nad prawidlowym przebiegiem wspotdziatania organow Przedszkola poprzez
umozliwienie systematycznych spotkan przedstawicieli tych organéw, podanie do wiadomosci
stosownych uchwat oraz umozliwienie statych kontaktow organdéw placowki nie naruszajac
ich autonomii;

22)wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczego6lnych;

23)odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;

24)organizuje zajecia dodatkowe.

W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem w zakresie realizacji

jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia i wychowania oraz opieki:

1) w sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce;

2) w zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez Przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady;

3) przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola;

4) przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw 0 terminie i porzadku zebrania zgodnie z
Regulaminem Rady;

5) Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu;

6) Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem,
przed rozpoczgciem roku szkolnego, po | semestrze i po zakonczeniu roku szkolnego oraz w
miar¢ biezacych potrzeb;

7) zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego, albo
co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;;

8) uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia gtosow, w obecnosci co
najmniej polowy liczby jej cztonkow;
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9) zebrania Rady sa protokotowane;

10)nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskoéw i
spostrzezen z posiedzenia Rady;

11)informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym
opiekunom dziecka.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie projektu Statutu lub jego zmian;

2) uchwalanie Statutu Przedszkola;

3) opracowanie programu rozwoju placowki;

4) uczestniczenie w tworzeniu i zatwierdzaniu rocznego Planu Pracy Przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w placowce;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

7) opiniowanie organizacji pracy placowki, w tym tygodniowego rozktadu zajec;

8) opiniowanie projektu planu finansowego Przedszkola;

9) uchwalanie przedszkolnego zestawu programdéw nauczania i zestawoéw podrgcznikow;

10)opiniowanie programu wychowawczego Przedszkola;

11)opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

12)wydawanie opinii w sprawie kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola;

13)opiniowanie pozakonkursowego powierzenia stanowiska dyrektora Przedszkola przez organ
prowadzacy;

14)opiniowanie propozycji Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i =zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

15) wnioskowanie o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora przedszkola;

16)ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty lub placowki;

17)zatwierdzanie planow pracy szkoty lub placéwki po zaopiniowaniu przez rade szkoty lub
placowki;

18)opiniowanie zestawdéw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny i materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym;

19)opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do ktoérych zalicza sie zajecia
z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz zajgcia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania.

Spotecznym organem Przedszkola jest Rada Rodzicow:

1) Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicow dzieci uczeszczajacych do Przedszkola;

2) Rodzice do pracy w Radzie zostajg wyltonieni w tajnym glosowaniu podczas pierwszego
zebrania w nowym roku szkolnym w poszczegdlnych grupach;

3) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

4) Rada Rodzicow posiada pelnomocnictwo rodzicow poszczegdlnych grup wiekowych do
reprezentowania ich spraw i wspotpracy z Dyrektorem Przedszkola i Rada Pedagogiczna;

5) moze wystepowaé¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Przedszkola z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola;

6) w celu wspierania dziatalno$ci statutowej Przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrodet;

7) zasady dziatalnosci Rady Rodzicéw, a w tym dziatalnos$ci finansowej okre$la Regulamin Rady
Rodzicow;

8) opiniuje ocen¢ dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, nauczyciela kontraktowego i
nauczyciela mianowanego;

9) moze wnioskowac o oceng pracy nauczyciela.
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36. Rozstrzyganie sporow pomi¢dzy organami przedszkola.

1.

2.

1) W przypadku sporu pomiedzy cztonkami Rady Pedagogicznej a rodzicami, lub Rada
Pedagogiczna
a Radg Rodzicow:

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektor Przedszkola;

b) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzana zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

¢) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na ustne powiadomienie przez ktérg$ ze stron
lub pisemny wniosek ktorego$ z organow — stron sporu;

d) o swoim rozstrzygnieciu Dyrektor informuje zainteresowane strony ustnie, a w przypadku
wniosku pisemnego Dyrektor informuje zainteresowane strony na piSmie wraz z
uzasadnieniem w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2) W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorym strong jest Dyrektor, powotuje
si¢ Zespot Mediacyjny.

a) W skfad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego z organdéw
przedszkola;

b) Dyrektora Przedszkola reprezentuje w takim przypadku wyznaczony przez niego
przedstawiciel do pracy w Zespole;

C) Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a W
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

d) Strony sporu zobowigzane sg przyjaé rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne;

e) Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego Przedszkole
w trybie i terminie okreslonym w art. 129 kpa.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§12

Podstawowa jednostka organizacyjng w Przedszkolu jest oddziat dzieci o zblizonym wieku
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

2a. Liczba dzieci w oddziale moze by¢ zwickszona o nie wigcej niz 3 dzieci bedacych obywatelami
Ukrainy, ktorych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej jest uznawany za legalny na podstawie art. 2
ust.1 ustawy z 12 marca 2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa.

3.

ok~

o

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programow
wychowania przedszkolnego, dopuszczonych przez dyrektora do uzytku w przedszkolu,
stanowigcych ,,przedszkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego”.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zajg¢ prowadzonych w Przedszkolu powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat do 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5 — 7 lat do 30 minut.

Sposob dokumentowania zaje¢ okreslaja odrgbne przepisy.

Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéow w Przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia
dodatkowe. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, a w szczegdlnosci zajec
umuzykalniajacych, nauki religii, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat — 15 minut

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 7 lat — 30 minut
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8. Jednym oddziatem wychowankéw opiekuje si¢ dwoch nauczycieli wg harmonogramu
opracowanego przez dyrektora przedszkola, jedna wozna oddziatowa, a w grupach dzieci trzyletnich
zatrudnia si¢ dodatkowo pomoc nauczyciela.
9. W czasie zajec poza terenem przedszkola liczba osdb sprawujacych opieke nad dzie¢mi uzalezniona
jest od rodzaju i organizacji wycieczki. Na jednego opiekuna nie moze przypada¢ wiecej niz 15 dzieci
Z zastrzezeniem, iz Zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunéw;
10. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ktéry zawiera rozktad statych godzin
pracy i zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora
przedszkola nawniosek rady pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji.
Ramowy rozklad dnia okres$la czas realizacji podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.
11. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opiek¢ nad danym
oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegotowy rozklad dnia zuwzglednieniem potrzeb,
mozliwos$ci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza si¢ w dzienniku zajgé
danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.
12. Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) sale do zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow;

2) lazienke dziecieca;

3) szatnie dziecigce;

4) pokodj metodyczny

5) ogrod przedszkolny.
13. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbednym
wyposazeniem zapewniajacym im bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady pobytu dzieci w ogrodzie
okresla regulamin placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem dyrektora przedszkola.
14. Przedszkole organizuje roznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez
dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnos$ci
fizycznej.
15. Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne, spotkania z
tworcami kultury i sztuki.
16. Dzieci rozwijaja sprawnos¢ fizyczna poprzez zapewnienie im udzialu w zajeciach ruchowych,
grach i zabawach zaréwno w budynku przedszkolnym, jak i na §wiezym powietrzu.

17. W czasie zaje¢ dodatkowych za bezpieczenstwo wychowankow odpowiada nauczyciel pracujacy
w danej grupie.

18. W czasie zaje¢ katechezy za bezpieczenstwo wychowankow odpowiada nauczyciel katecheta, a
dzieci ktore nie uczestnicza w tych zajeciach nauczyciel przekazujacy grupe katechecie
odprowadza i przekazuje pod opieke nauczycielce grupy sasiednie;.

19. Zajecia dodatkowe, odbywaja si¢ w ramach czasu pobytu dziecka w przedszkolu ponad podstawe
programowg wychowania przedszkolnego. Na zajecia te przeznacza si¢ nie wigcej niz Y4 czasu
pobytu dziecka w przedszkolu.

20. W przedszkolu w codziennej pracy moga uczestniczy¢ wolontariusze oraz stazy$ci z Urzedu
Pracy.

21. Przedszkole stwarza warunki do dziatania w placowce stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej placowki.

22. Przedszkole moze przyjmowac stluchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
dyrektorem przedszkola a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

23. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.
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24. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty organizacje pracy

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

przedszkola, w tym zaje¢¢ rewalidacyjnych i wychowawczych, organizuje si¢ w miar¢ mozliwosci i
z uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢, chyba ze przedszkole funkcjonuje w normalnej formie.

Zajecia, o ktorych mowa w §12 ptk.24 realizuje si¢ w razie wystapienia:

a) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

b) temperatury zagrazajacej zdrowiu dzieci na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktorych
sa prowadzone zajecia z dzie¢mi;

c) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci przedszkolnych w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w podpunktach a — ¢, w przypadkach i trybie okreslonych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 12 sierpnia 2020r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwigzku z Sytuacjami
wymienionymi w §12 pkt.25 realizacja zadan odbywa si¢ poprzez organizacje zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia moga by¢ prowadzone przy
wykorzystaniu:

1) materiatow zamieszczonych na Platformie Edukacyjnej udostgpnionej przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej (www.epodreczniki.pl),

2) materialow wskazanych przez nauczycieli za zgoda dyrektora przedszkola,

3) s$rodkéw komunikowania sie na odleglos¢ (poczta elektroniczna, media spoleczno$ciowe,
komunikatory, platformy meetingowe).

Nauczyciele do kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) uzywajg strony internetowej
przedszkola, poczty elektronicznej, a w razie potrzeby kontaktujg si¢ rowniez telefonicznie.
Informacje i zadania przekazywane s3 wychowankom za posrednictwem rodzicéw (opiekunoéw
prawnych).

W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp 1 przepisy
przeciwpozarowe, w szczegdlnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pobytu,

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly,

3) umieszczenie w widocznym miejscu planéow ewakuacji przedszkola,

4) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonow alarmowych.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w Sytuacjach
wymienionych w &12 pkt.25 wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom
bezpieczenstwa w sieci.

Jezeli przedszkole funkcjonuje w normalnym trybie, pracownicy, wychowankowie oraz rodzice
(opiekunowie prawni) zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zalecen Ministra Zdrowia
1 Glownego Inspektora Sanitarnego.

Nas czas pracy zdalnej zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ realizowane przy pomocy
srodkow porozumiewania si¢ na odleglos¢. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia
funkcjonowania przedszkola, np. z powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa
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zdrowia pracownikow, dopuszcza si¢ w trybie obiegowym lub zdalne podejmowanie uchwat i
innych decyzji przez Rade Pedagogiczna, bez koniecznosci fizycznego zbierania si¢ Rady.

§13

Szczegblowa organizacje wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny opracowany przez Dyrektora Przedszkola. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy.

Arkusz organizacyjny okresla:

1) czas pracy poszczegolnych oddzialow;

2) liczbeg zatrudnionych nauczycieli i pracownikow obstugowych;

3) liczbe 0sob zajmujacych stanowiska kierownicze;

4) ogodlng liczbe godzin pracy finansowanych ze S$rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Przedszkole.

§14

Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicow — opiekunow prawnych.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustala dla tego oddziatu szczegdlowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien dzieci.

§15

Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny.

Statut przedszkola okresla:

1) dzienny czas pracy Przedszkola ustala sie na 11 godzin dziennie od 6% — 17%;

2) odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17%;

3) ze wzgledow organizacyjnych oraz konieczno$ci przygotowania odpowiedniej liczby
positkow, wskazane jest, aby pozniejsze niz do godziny 9%° przyprowadzenie dziecka do
Przedszkola bylo zgloszone wczesniej osobiscie lub telefonicznie do godziny 8%°

Przedszkole nie jest czynne:

1) w soboty i niedziele;

2) we wszystkie dni $wigt panstwowych ustawowo wolne od pracy;

3) o zamknieciu Przedszkola w jakikolwiek inny dzien, uzgodniony z organem prowadzacym,
rodzice zostang powiadomieni odpowiednio wcze$nie;j.

Statut okresla zasady odptatnosci za pobyt dzieci w Przedszkolu i za korzystanie

z wyzywienia przez chetnych pracownikow:

1) odptatnos¢ za przedszkole obejmuje:

a) stawke godzinowg — oplate za jedng godzing pobytu dziecka na zajeciach opiekunczo-
wychowawczych, w zakresie przekraczajagcym godziny bezptatne;

b) stawke zywieniowg — oplate za zywienie dziecka w przedszkolu;

c) oplaty wnoszone indywidualnie przez pracownikoéw korzystajacych z positkow.

2) Stawke godzinowa — tj. oplate za jedna godzing pobytu dziecka na zajeciach opiekunczo-
wychowawczych, w zakresie przekraczajacym godziny bezplatne, ustala Rada Miejska
w Opocznie w aktualnie obowigzujacej uchwale w sprawie ustalenia wysokosci optat za
swiadczenia w prowadzonych przez Gming Opoczno przedszkolach 1 oddziatach
przedszkolnych zorganizowanych w szkotach podstawowych.

a) rodzice/prawni opiekunowie sa zobowigzani do wniesienia z gory do dnia 10 kazdego
miesigca, oplaty bedacej iloczynem obowigzujacej stawki godzinowej, zadeklarowanej w
umowie liczby godzin dodatkowo ptatnych oraz ilo$ci dni pracy Przedszkola w danym
miesiacu;
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b) rodzicom/prawnym opiekunom  przystuguje odliczenie z tytulu optaconej stawki
godzinowej za dni nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, naliczane od pierwszego dnia, w
ktérym odnotowano nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu;

c) odliczen dokonuje si¢ w miesigcu nastepujacym po tym, w ktérym nastapila nieobecnos¢
dziecka.

3) Przedszkole organizuje positki: $niadanie, obiad i podwieczorek.

a) wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z
organem prowadzacym, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia wlasciwych norm
zywieniowych;

b) koszty wyzywienia ponoszg rodzice, wnoszac na ten cel optaty z gory za kazdy miesiac, do
dnia 10 kazdego miesiaca;

c) optaty wnoszone sg u Intendentki w dniach przez nig wyznaczonych;

d) rodzicom/prawnym opiekunom przystuguje odliczenie z tytulu optaconej stawki
zywieniowej za dni nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, naliczane od pierwszego dnia, w
ktorym odnotowano nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu;

e) odliczen dokonuje si¢ w miesigcu nastgpujacym po tym, w ktorym nastapila nicobecnosé
dziecka;

f) pracownik przedszkola ma prawo korzysta¢ z positkow wydawanych przez kuchnig
przedszkola;

g) wysoko$¢ odplatnosci za zywienie pracownikow ustala si¢ zarzadzeniem Dyrektor
Przedszkola.

§16

W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora w przypadku gdy:

1) co najmniej dwa oddziaty sa czynne dtuzej niz 10 godzin dziennie;

2) przedszkole liczy 6 oddzialow;

3) oddziaty sa zlokalizowane w r6znych miejscach.

Dyrektor Przedszkola za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora
w innych przypadkach niz okre$lone w ust. 1, a takze za zgoda organu prowadzacego, moze
tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.

W przypadku nieobecnosci Dyrektor Przedszkola zastepuje ja wicedyrektor, a jezeli nie
utworzono stanowiska wicedyrektora — nauczyciel pelnigcy funkcj¢ spotecznego dyrektora,
powolany zarzadzeniem Burmistrza Opoczna lub nauczyciel pemiacy t¢ funkcje w zastepstwie,
powotany zarzgdzeniem Dyrektora Przedszkola.

§17

Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu (w szczegdlnych
przypadkach trzech) nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicow, 0sob prawnych, opiekunow.

Dla zapewnienia cigglo$ci i1 skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby
nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem przez caty okres uczgszczania dzieci do przedszkola.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§18

W przedszkolu zatrudniony jest:
— dyrektor;
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— nauczyciel petnigcy funkcje spotecznego zastgpcy dyrektora, powotany zarzadzeniem
Burmistrza Opoczna lub nauczyciel petnigey te funkcje w zastgpstwie, powotany
zarzadzeniem Dyrektora Przedszkola,

— nauczyciele;

— pracownicy administracji i obstugi;

Nauczyciele

Nauczycielka Przedszkola jest odpowiedzialna za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci
przebywajacych pod jej opieka.
Naczelng zasada jej pracy jest dobro dziecka i poszanowanie jego godnoS$ci osobistej.
Nauczycielka odpowiada za caloksztalt pracy w grupie oraz za dzieci powierzone jej opiece.
Obowigzkiem nauczycielki jest:
1) otoczy¢ dziecko troskliwa opieka;
2) zapozna¢ si¢ z wynikami dotychczasowej obserwacji dziecka;
3) zapozna¢ si¢ z informacjami udostgpnionymi przez rodzicow we wniosku zgloszenia dziecka
do przedszkola;
4) sumiennie przygotowywac si¢ do pracy z dzie¢mi;
5) wzorowo prowadzi¢ dokumentacj¢ pracy pedagogicznej w oparciu o obowigzujgce przepisy;
6) prowadzi¢ z dzietmi prace wychowawczo-dydaktyczng 1 opiekuncza zgodnie z
obowigzujacymi przepisami i programem;
7) dbac o wyglad estetyczny sali,
8) Scisle wspotpracowac z rodzicami;
9) sporzadzac i gromadzi¢ niezbedne do zajg¢ pomoce.
Nauczycielka obowigzana jest otoczy¢ kazde dziecko troskliwa opieka od chwili przyjscia do
przedszkola i przejgcia go od osoby przyprowadzajacej, do momentu przekazania go innej
nauczycielce lub matce, ojcu, ewentualnie innej upowaznionej 0sobie.
Nauczycielka przy organizowaniu zabaw i zaje¢ z dzie¢mi, w czasie ktorych jako pomoc uzywane
sg przedmioty ostre, moggce by¢ przyczyna nieszczesliwego wypadku (np. nozyczki, lopatki,
grabie itp.) oraz w czasie wycieczek i spacerdw, winna zwraca¢ szczegdlng uwage na karnosc i
dyscypling wsrdod dzieci.
Wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren Przedszkola musza by¢ zglaszane u Dyrektora
Przedszkola |i odnotowane w Ksiedze wyjs¢ poza teren przedszkola.
Nauczycielka ma obowigzek dopilnowaé, aby dzieci nie wchodzity do nast¢pujacych
pomieszczen przedszkola: kuchni, zmywalni, magazynow.
Nauczycielka zatrudniona na porannej zmianie moze zakonczy¢ prace dopiero po przekazaniu
swej kolezance dzieci w grupie.
Nauczycielka obowigzana jest bezzwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora Przedszkola o wazniejszych
wydarzeniach w grupie dziecigce;.
Nauczycielka obowigzana jest do pracy w godzinach ponadwymiarowych w sytuacji, ktora
wskazuje na konieczno$¢ zapewnienia grupie dziecigcej opieki wychowawczej.
Nauczycielka poza obowigzujacym wymiarem pracy z dzieémi ma obowigzek:
1) bra¢ udzial w przygotowaniu uroczystosci organizowanych dla dzieci i przez dzieci;
2) uczestniczy¢ w tych uroczystosciach;
3) brac udziat w naradach roboczych, posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j;
4) uczestniczy¢ w konferencjach metodycznych, warsztatach, szkoleniach, majacych na celu
podnoszenie wiedzy pedagogicznej;
5) organizowa¢ zebrania z rodzicami;
6) realizowaé zadania wynikajace z oferty edukacyjnej Przedszkola oraz promujace wychowanie
przedszkolne.
Nauczycielka odpowiada za powierzony jej sprzet i pomoce. O ich zaginigciu zniszczeniu lub
uszkodzeniu zobowigzana jest powiadomi¢ Dyrektora.
Nauczycielka odpowiada:
1) za zabawki i pomoce otrzymane do pracy z dzie¢mi;
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2) za pomoce, plyty, programy multimedialne, ksigzki, czasopisma, stanowigce wiasnosé
Przedszkola;

Nauczycielka zobowigzana jest wykonywaé inne czynnosci zlecone przez Dyrektora, a nie

wymienione wyzej, lecz wynikajace z dzialalno$ci Przedszkola.

Nauczycielka ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

Dyrektora, Rady Pedagogicznej lub wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji

oswiatowych.

Nauczycielka utrzymuje kontakt z rodzicami dzieci w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wiaczania ich w dzialalnos¢ Przedszkola.

Zasady zatrudniania nauczycieli okreslajg odrgbne przepisy.

§19

Pracownicy niebedacy nauczycielami.

Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prace w przedszkolu sg pracownikami samorzadowymi i

podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnos$ci:

a) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

b) wykonywanie zadan sumiennie, Sprawnie i bezstronnie;

c¢) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

d) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

e) zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspolpracownikami;

f) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

g) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

h) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

i) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

Zadania pracownikow niebedacych nauczycielami

Intendent

Stanowisko pracy podlega bezposrednio Dyrektorowi Przedszkola.

Intendent wspotpracuje z Centrum Ustug Wspolnych Gminy Opoczno, przestrzegajac ustalonych
form

i termindw rozliczen.

Do obowigzkow intendenta nalezy m.in.:

1) wspoltdziatanie z Dyrektorem, Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow;

2) monitorowanie czystosci wszystkich pomieszczen;

3) zaopatrzenie w porozumieniu z Dyrektorem Przedszkola w zywnos¢ i sprzet;

4) nadzorowanie sporzadzania positkow i przydzielania porcji;

5) sporzadzanie jadlospisow;

6) prowadzenie dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

7) prowadzenie dokumentacji finansowej na podstawie odrebnych przepisow;

8) prowadzenie ewidencji zabawek, systematyczne kasowanie zniszczonego sprzetu.

9) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora, wynikajgcych z organizacji pracy.
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Szczegotowy zakres obowigzkoéw intendenta stanowi odrgbny dokument.

Pomoc nauczycielki

Stanowisko pracy podlega bezposrednio Dyrektorowi Przedszkola.

Pomoc nauczycielki wspolpracuje z nauczycielka i wozna oddziatows.

Do obowigzkow pomocy nauczycielki nalezy:

1) spetnia¢ czynnosci opiekuncze 1 obslugowe wobec wychowankéw polecone przez
nauczycielke oraz inne czynnosci wynikajace z rozktadu ramowego dnia;

2) wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez Dyrektora wynikajagce z organizacji pracy
Przedszkola.

Szczegotowy zakres obowigzkéw pomocy nauczycielki stanowi odrebny dokument.

Starsza Wozna, Wozna oddzialowa

Stanowisko podlega Dyrektorowi Przedszkola.

Starsza Wozna wspotpracuje z nauczycielka grupy oraz pomoca nauczycielki.

Do obowigzkdw starszej woznej przedszkola nalezy:

1) utrzymanie czystosci wszystkich jej przydzielonych pomieszczen, zabawek, sprzetow;

2) wydawanie positkow i sprzatanie po positkach;

3) utrzymanie czystosci poscieli wychowankow, firan, zaston, obruséw, zabawek;

4) dbanie o zwierzgta i rosliny ozdobne w pomieszczeniach przydzielonych;

5) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora i wynikajacych z organizacji pracy.
Szczegotowy zakres obowigzkow starszej woznej stanowi odrebny dokument.

Kucharka

Kucharka podlega bezposrednio Dyrektorowi.

Do obowigzkéw kucharki nalezy:

1) uczestniczy¢ w planowaniu jadtospiséw i przygotowaniu wedtug niego positkow;

2) dbaé o najwyzsza jakos¢ i smak positkéw ($niadania, obiady, podwieczorki) oraz wydawanie
ich o wyznaczonych godzinach;

3) przestrzega¢ wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzorowac jej wykonanie;

4) przestrzegaé zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno-sanitarnych — GMP GHP,
HACCP, dyscypliny pracy, przepisow BHP i ppoz.;

5) pobiera¢ z magazynu produkty spozywcze w ilo$ciach przewidzianych receptura i poddawac je
odpowiednim zabezpieczeniom i obrobee przed uzyciem;

6) przygotowywac i przechowywac probki zgodnie z zaleceniami Powiatowej Stacji Sanitarno
-Epidemiologiczne;j;

7) dba¢ o czysto$¢ pomieszczen kuchennych, utrzymywaé w stanie gotowo$ci do uzycia
powierzony sprzet;

8) wykonywac polecenia Dyrektora wynikajace z organizacji pracy.
Szczegotowy zakres obowigzkow kucharki stanowi odrgbny dokument.

Pomoc kuchenna

1. Stanowisko pracy podlega bezposrednio kucharce i Dyrektorowi Przedszkola.
2. Pomoc kucharki obowigzana jest:
1) dokonywac obrobki wstepnej warzyw, owocow oraz innych surowcoéw do produkcji positkow;
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2) rozdrabnia¢ warzywa, owoce oraz inne surowce z uwzglednieniem wymogoéw technologii i
instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;

3) przygotowywac potrawy zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczednie gospodarowaé artykutami
spozywczymi;

4) pomaga¢ w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

5) utrzymywac czysto$¢ i porzadek na stanowisku pracy, przestrzega¢ zasad higieniczno-sanitarnych
GMP GHP, HACCP, przepisow BHP i ppoz., oraz dyscypliny pracy;

6) my¢ naczynia i sprzet kuchenny;

7) sprzata¢ magazyny zywnos$ciowe, kuchnie, obieralnig, szafy ze sprzetem kuchennym, pra¢ fartuchy
i Scierki;

8) doraznie zastegpowac kucharke w przypadku jej nieobecnosci;

9) wykonywa¢ inne czynno$ci zlecone przez dyrektora i kucharke wynikajace z organizacji pracy.

3. Szczegbdlowy zakres obowiazkoéw pomocy kucharki stanowi odrgbny dokument.

=

Dozorca

Stanowisko pracy podlega Dyrektorowi Przedszkola.
Pracownik prac lekkich pracuje w systemie zmianowym wg grafiku ustalonego przez

Dyrektora.

Pracownik prac lekkich obowiazany jest:

1) strzec mienia Przedszkola;

2) utrzymaé w czystosci magazyny i pomieszczenia gospodarcze Przedszkola;
3) dbac o stan techniczny i estetyczny ogrodu i placu zabaw;

4) utrzymaé w czystosci otoczenie Przedszkola;

5) wykonywa¢ inne czynno$ci polecone przez Dyrektora wynikajace z organizacji pracy.

Szczegodtowy zakres obowigzkow starszego dozorcy stanowi odrebny dokument.

RODZICE | WYCHOWANKOWIE

§ 20

Do podstawowych obowiazkow rodzicow/prawnych opiekundow dziecka nalezy:

1
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

przestrzeganie niniejszego Statutu;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce wykazane w ,,wyprawce
przedszkolaka”, publikowanej na terenie Przedszkola do konca czerwca kazdego roku na
nastepny rok szkolny;

respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjetych w ramach ich
kompetenciji;

zgloszenie dziecka do przedszkola w celu realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

zapewnienie dziecku regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola przez rodzicéw, prawnych opiekunow,
osoby upowaznione przez rodzicow zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo;

terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

systematyczne przyprowadzanie na zaj¢cia dydaktyczne dziecka realizujacego obowiazek
rocznego przygotowania przedszkolnego i usprawiedliwianie kazdorazowej nieobecnos$ci
dziecka;

przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego, nie wymagajacego podawania lekarstw
(dotyczy: infekcji wirusowych, przezigbien, chorob wieku dziecigcego — wiatrowka, $winka
itp.)
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10) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, niezwtoczne

zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

11) wspoldzialanie z nauczycielkami przedszkola w celu skutecznego oddziatywania

wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

12) Rodzice maja obowiagzek niezwlocznie poinformowac przedszkole o ktopotach zdrowotnych
dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

13) W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi medyczne, z
wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno podawac
dzieciom zadnych lekow.

14) Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w jakiekolwiek
leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

15) Nauczyciel danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow o
zaobserwowanych niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

16) Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

17) Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z przedszkola w przypadku
wszawicy (minimum 3 dni) lub choroby zakaznej. Decyzje o zawieszeniu prawa do
korzystania z przedszkola podejmuje dyrektor przedszkola.

Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola zdrowe, czyste, starannie uczesane i ubrane w stroj

wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢

dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na $wiezym
powietrzu. Ubrania dziecka nie mogg by¢ spinane agrafkami ani szpilkami.

Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, przybory do

mycia zebow, pizamg, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na zmiang. Wszystkie

rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek ani rzeczy wartosciowych.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku z

zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dziecko nie przynosi do

przedszkola zbednych przedmiotow.

Dyrektor przedszkola w celu zapewnienia zdrowia i bezpieczenstwa dzieciom oraz pracownikom

na terenie przedszkola moze wprowadzi¢ odrgbne zasady 1 obostrzenia dotyczace

przyprowadzania dzieci do przedszkola i odbierania dzieci z przedszkola, w sytuacji czasowego
ograniczenia jego funkcjonowania w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
choroéb.

Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju placowki i

planow pracy w danym roku;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci

wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy

Przedszkola.

Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy Przedszkola moga otrzymaé na

zakonczenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora lub Rady Rodzicow.

Za szczegblne dziatania na rzecz Przedszkola rodzice moga by¢ uhonorowani tytutem Przyjaciel

Przedszkola Nr 5 w Opocznie z wpisaniem do Kroniki.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze

organizowane sa w Przedszkolu co najmniej dwa razy w roku na wniosek rodzicéw, nauczycieli

lub Dyrektora.

Formy wspotpracy Przedszkola z rodzicami:

1) zebrania grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, zaproszonymi

specjalistami;

3) zajecia integracyjne dla rodzicow i dzieci;
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4) kaciki informacyjne dla rodzicow, informacje z zakresu psychologii, pedagogiki wywieszane
na tablicy w formie ulotek;

5) zajecia otwarte;

6) imprezy i uroczystosci przedszkolne organizowane dla rodzicéw lub z ich udziatem.

§ 21

Do Przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku od 3 do 7 lat.

Do Przedszkola moze uczeszczaé dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko, ktoremu odroczono obowiazek szkolny, moze uczgszcza¢ do Przedszkola do konca roku

szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.

Dziecko przebywajace w Przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegblnoscei :

1) prawo do bezptatnej nauki w zakresie podstaw programowych;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;

3) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

5) poszanowania jego godnosci osobiste;j;

6) poszanowania wlasnosci;

7) opieki i ochrony;

8) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

9) akceptacji jego osoby;

10)roznorodnos$ci doswiadczen;

11)badania i eksperymentowania;

12)komunikacji z dorostymi na zasadzie rGwnouprawnienia;

13)spolegliwych uméw i kontaktéw z dorostymi;

14)fantazji i wlasnych swiatow;

15)nauki jak podchodzi¢ do niebezpieczenstw;

16)doswiadczenia konsekwencji wtasnego zachowania;

17)zdrowego zywienia;

18)nauki regulowania wlasnych potrzeb;

19)wypoczynku kiedy jest zmeczone.

Dziecko w Przedszkolu obowigzane jest do:

1) przestrzegania obowigzujgcego w przedszkolu kodeksu postepowania zgodnego z normami
1 warto$ciami wspolzycia spotecznego;

2) stosowania si¢ do przyjetych wewnatrz oddzialowych umow, opracowanych przez dzieci i
nauczyciela, dotyczacych wspotdziatania i wspolzycia w grupie dziecigce;.

System nagrod stosowanych wobec wychowanka:

1) pochwala indywidualna dziecka,

2) pochwata na forum grupy;

3) pochwata w obecnosci rodzicow dziecka;

4) otrzymanie przez dziecko dyplomu;

5) nagroda rzeczowa.

System Kkar stosowanych wobec wychowanka:

1) upomnienie ustne dziecka przez nauczyciela — rozmowa dziecka z nauczycielem na temat
postgpowania dziecka;

2) wykonanie pracy na rzecz poszkodowanego — np. rysunek jako forma przeproszenia;

3) wykonanie pracy na rzecz grupy — np. utozenie zabawek, ksiazek w kacikach zainteresowan;

4) odsunigcie dziecka od zabawy — rozmowa dziecka z nauczycielem na temat postgpowania,
zachowania;

5) rozmowa dziecka z dyrektorem;

6) rozmowa nauczyciela, dyrektora z rodzicem dziecka w obecnosci wychowanka.

§22
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1. Wobec wychowankoéw w Przedszkolu nie mogg by¢ stosowane zadne zabiegi lekarsko —
pielegniarskie, bez uprzedniej zgody rodzicow.

2. Wychowankowie Przedszkola sg ubezpieczeni od nastgpstw nieszczg$liwych wypadkow, a optate
z tytutlu ubezpieczenia ponoszg rodzice/prawni opiekunowie do dnia 10 wrzesnia kazdego roku
szkolnego, w ktorym dziecko uczeszcza do Przedszkola. Posiadanie ubezpieczenia NW nie jest
obowigzkowe.

SPOSOB PROWADZENIA INNOWACJI PEDAGOGICZNYCH

§23
Dziatalno$¢ innowacyjna przedszkola ma charakter dziatan stymulujacych jego rozwdj. Jest
integralnym elementem jego dziatalnoSci. O rodzajach i sposobach realizacji zasad innowacji i jej
dokumentowania kazdorazowo decyduje dyrektor przedszkola oraz rada pedagogiczna.

ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH

§24
1. W przedszkolu organizowane sg zaj¢cia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka.

2. Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo zatrudnia
innych nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia danych zajec.

3. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola w porozumieniu
z radg pedagogiczng i radg rodzicow.

4. Zajgcia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu miasta i nie wigzg si¢ z ponoszeniem
dodatkowych optat przez rodzicow.

5. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i forma organizacyjna uwzgledniaja potrzeby i
mozliwosci rozwojowe dzieci.

6. Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizacja zadan okreSlonych w
zakresie obowigzkow.

7. Czas trwania zaje¢ wynosi od 15 do 30 minut, w zaleznosci od grupy wiekowe;.

ZASADY UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ

§ 25
1. Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Pomoc udzielana jest wychowankom przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajagcych w szczegolnosci z:

1) niepelnosprawnosci;
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2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

3) szczegolnych uzdolnien;

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

5) zaburzen komunikacji jezykowej;

6) choroby przewlektej;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy dla wychowankow.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i

nieodplatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg wychowankowi nauczyciele w
trakcie biezacej pracy prowadzac z nim zajecia oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy i logopedzi, we wspotpracy
Z:

1) rodzicami wychowanka;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami;
5) organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom przedszkola w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
o0 charakterze terapeutycznym;
3) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom wychowankow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen

10.  Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych trudno$ci
w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

11.  Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

12.  Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

13.  Nauczyciele prowadza w przedszkolu dziatania pedagogiczne majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankoéw oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym
obserwacje pedagogiczna zakonczona analiza i ocena gotowo$ci dziecka do podjgcia
nauki w szkole;

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien wychowankoéw oraz zaplanowanie wsparcia
zwigzanego z ich rozwijaniem.

14. Przedszkole wspotpracuje z psychologiem z poradni psychologiczno-pedagogicznej.

15. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegélnych dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron wychowankows;

2) realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku przedszkolnym;

3) diagnozowanie dojrzato$ci szkolnej dzieci;

4) spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikow obserwacji i badan psychologicznych,
udzielania porad dotyczacych postepowania z dzieckiem w domu, kKierowania dzieci w razie
potrzeby do placéwek specjalistycznych;

5) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad
szkoleniowych i zaje¢ warsztatowych;

6) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych i wychowawczych.

16. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i

nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

17. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

18. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.
Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego

19. Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawa”;
4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne

i socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

ZASADY ORGANIZOWANIA INDYWIDUALNEGO
PRZYGOTOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

§ 26
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1. Dziecko realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktorego stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola, moze by¢ objete indywidualnym
przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicéw i wymaga zgody
organu prowadzacego.

3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do dyrektora przedszkola wraz z orzeczeniem
poradni  psychologiczno-pedagogicznej o  konieczno$ci  objecia  dziecka  indywidualnym
przygotowaniem przedszkolnym.

4. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany
orzeczeniu o potrzebie indywidulnego przygotowania przedszkolnego.

5. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie
zalecen okreslonych w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 4.

6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone przez nauczyciela lub
dwdch nauczycieli w indywidualnym i bezpo$rednim kontakcie z wychowankiem.

7. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka nim objetego.

8. Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajgcia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci
nauczania wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych dziecka, warunkéw Iub miejsca, w ktorym sg organizowane zajecia
indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

9. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8., sktada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera uzasadnienie.
10. Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor przedszkola
umozliwia udzial w =zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach
i imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

ORGANIZACJA ZAJEC REWALIDACYJNO-
WYCHOWAWCZYCH

§27

1. Do przedszkola, na wniosek rodzicow, moga by¢ przyjmowane dzieci posiadajace orzeczenie
o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych dziecka.
Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego, o ktorym mowa w § 2 ust. 11.

3. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

a) pelng realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
b) odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne;
C) integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym.

ZASADY REKRUTACJI DO PRZEDSZKOLA
§28
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Do przedszkola przyjmowane sa dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

W uzasadnionych przypadkach do przedszkola moga uczeszczaé takze dzieci, ktore ukonczyty 2,5
roku. Decyzj¢ w tej sprawie kazdorazowo podejmuje dyrektor przedszkola.

Dzieci w wieku 6 lat maja obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
Szczegolowe zasady rekrutacji dzieci do przedszkola okreslaja odrebne przepisy i uregulowania.

SKRESLANIE DZIECI
Z LISTY UCZESZCZAJACYCH DO PRZEDSZKOLA

§ 29

Zardéwno rodzice, jak i Przedszkole moga rozwigza¢ ,,Umowe w sprawie swiadczen udzielanych
przez przedszkole w zakresie wychowania przedszkolnego” za porozumieniem stron w kazdym
czasie roku szkolnego.
Szczegdlowe wypowiadania i rozwigzywania ,,Umowy w sprawie $wiadczen udzielanych przez
przedszkole w zakresie wychowania przedszkolnego” okreslaja odrgbne uregulowania.
Dyrektor przedszkola, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w sytuacjach gdy:

a. rodzice zalegaja z odptatnoscia za przedszkole powyzej okresu ptatniczego;

b. absencja dziecka trwa ponad 1 miesigc i jest nieusprawiedliwiona;

c. gdy zachowania dziecka, zagrazaja jego bezpieczenstwu i innych wychowankdow;

d. rodzice dziecka nie przestrzegaja postanowien niniejszego statutu.
Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznos$ci, o ktorych mowa w ust.
3. zwotluje zebranie Rady Pedagogicznej, ktora zapoznaje z podjetymi dzialaniami ustalajacymi
przyczyny skreslenia dziecka z listy.
Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podja¢ uchwale w danej
sprawie, zgodnie ze swoim regulaminem i wykonanie uchwaly powierza dyrektorowi
przedszkola.
Dyrektor przedszkola wykonuje uchwale Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktorg dorecza rodzicom osobiscie lub listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru .
Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora przedszkola do Kuratora Os$wiaty
w ciagu 14 dni od jej otrzymania.
W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola, chyba ze
decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci, ktore wystepuja w sytuacjach wynikajgcych
z art. 108 kodeksu postgpowania administracyjnego.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 30

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§31

Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
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§ 32

1. Informacji dotyczacych Przedszkola udziela Dyrektor Przedszkola lub osoba pisemnie przez Nig
upowazniona.

2. Do przyjmowania kontroli urzgdowych w Przedszkolu uprawniona jest Dyrektor Przedszkola lub
osoba upowazniona przez Nig na piSmie.

§33

1. Statut opracowano i przyjeto Uchwalg Rady Pedagogicznej Przedszkola Nr 5 w Opocznie na
posiedzeniu w dniu 15.09.2022r.

2. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia z moca obowigzujacg od dnia
1.09.2022r.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej Przewodniczgca Rady
Pedagogicznej
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